HSP

A HSP Kft.

ADATKEZELESI ESADATVEDELMI
SZABALYZATA

1. A szabalyzat célja

A szabalyzat célja, hogy a jogszabalyi eldirdsoknak megfeleléen az informacids 6nrendelkezési jogrol és az
informéacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. torvényre (a tovabbiakban: Infotv.), valamint az Eurdpai
Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 [GDPR] Rendelet rendelkezéseire tekintettel, tajékoztassa az érintetteket
a 2. ponthan foglalt adatkezelé altal kezelt személyes adataik korérél, az adatkezelés céljarol, médjardl, illetve
az adatok kezelésével kapcsolatos minden egyéb tényrél, igy kiléndsen, de nem Kkizardlagosan az
adatkezeléssel kapcsolatos jogaikrol és az altaluk igénybe veheté jogorvoslati lehetdségekrol.

2. Az adatkezel6 neve, székhelye képvisel6je

o Név: HSP Hidépitd Special Epitdipari Kft.
e Székhelye: 2351 Alsénémedi, Oregorszagut utca 2405/4.
e ToOrvényes képviseld: Kallai Zoltan, ligyvezets igazgato

Tarsasagunknal az adatvédelmi tisztségviseld kijellése rendelet, ill. tv. alapjan nem koételezd. Adatkezeléssel,
adatgyjtéssel, adatvédelemmel megbizottak:

e - Kun Andrea, pénzigyi igazgat6 — tel: 29-537-640, email: kun.andrea@hsp.hu
e - Makrai Krisztina, irodavezeto.- tel: 29-537-640, email: makrai.krisztina@hsp.hu

3. Adatkezelésre vonatkozo6 jogszabalyok

- Magyarorszag Alaptorvénye, V1. cikk;

- Az informéaciés onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban: az ,,Infotv.”);

- A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérsl és az ilyen adatok
szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérdl sz6l6 2016/679 EU Rendelet
(GDPR).

4. A jelen szabalyzat altal hasznalt fogalmak

o adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, igynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely az adatkezelé nevében személyes adatokat kezel

e adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miiveletek dsszessége, igy a gyijtés, rogzités, rendszerezés,
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tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténé hozzaférhetévé tétel Gtjan, dsszehangolds vagy
osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités

o adatkezel6 (szolgéltatd): a vallalkozés, valamint az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv,
Ugynokség vagy barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalléan vagy masokkal egylitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkdzeit az unios vagy a
tagallami jog hatidrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel6 kijel6lésére vonatkozd kulonds
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja

e adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok Vvéletlen vagy jogellenes megsemmisitéset, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi

e biometrikus adat: egy természetes személy testi, fizioldgiai vagy viselkedési jellemzéire vonatkozd
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé teszi vagy
megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiali
adat

e cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely egyéb szerv,
akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, flggetlenil attdl, hogy harmadik fél-e. Azon
kdzhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mingsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kdzhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak

e érintett: az a természetes személy, akinek a személyes adatait kezelik

e érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak 6nkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és
egyértelmi Kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlendl
kifejez6 cselekedet Utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez

e GDPR: az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete a természetes személyeknek a
személyes adatok kezelése tekintetében torténé védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl,
valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet)

e harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezelé vagy adatfeldolgoz6 kdzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak

e Info tv.: az informaciés onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrél szol6 2011. évi CXII.
torvény

e munkavallalé: a szolgaltatbval munkaviszonyban all6 vagy munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszonyban - kilondsképpen: szolgaltatasi, megbizasi szerzédés-, allo személy, szerzédéses
vallalkoz6(k) és megbizottjai

o profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméaja, amelynek soran a
személyes adatokat valamely természetes személyhez fiiz6d6 bizonyos személyes jellemzék
értékelésére, kilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferenciakhoz, érdeklédéshez, megbizhatésaghoz, viselkedéshez, tartozkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzék elemzésére vagy elérejelzésére hasznaljak

e személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.érintett’”) vonatkoz6 barmely
informacio; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kdzvetett modon, kiiléndsen
valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes
személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara
vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithat6

o személyes adatok killonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint a
természetes személyek egyedi azonositasat célzo genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexuélis iranyultsagara vonatkozo
személyes adatok

5. Adatvédelmi hatasvizsgalat

A természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az e kockéazat forrasat, jellegét, egyediségét és
sulyossagat felméré adatvédelmi hatésvizsgalat elvégzéséért az adatkezeld felel. A hatasvizsgalat
megallapitasait figyelembe kell venni annak meghatéarozasakor, hogy mely intézkedések a megfeleléek annak



bizonyitasara, hogy a személyes adatok kezelése megfelel-e a GDPR-nak. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat
szerint az adatkezelési miiveletek olyan magas kockazattal jarnak, amelyet az adatkezel6 nem képes a
rendelkezésre &ll6 technoldgia és a végrehajtasi koltségek szempontjabdl is megfelelé intézkedésekkel
mérsekelni, az adatkezelést megelézéen a Nemzeti Adatvedelmi és Informécioszabadsag Hatosaggal (NAIH)
konzultdlni kell. Amennyiben a késébbiekben magas kockazati adatkezelések kapcsan adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzése valik sziikségessé, gy annak elvégzésére a francia adatvédelmi hatdsag (Commission
Nationale de I'Informatique et des Libertés, a tovabbiakban: CNIL) altal kdzzétett és a NAIH altal is ajanlott
nyilt forraskodd szoftver (eredeti elnevezéssel: ,,PIA software”, a tovabbiakban: hatasvizsgalati szoftver)
segitségével kerl sor.

6. Erdekmérlegelési teszt — jogos érdeken alapuld adatkezelés
esetében

A jogos érdek (GDPR 6. § (1) f) pont) alapjan torténd adatkezelés esetében az érdekmérlegelési teszt
elvégzésére a NAIH/2015/3731/2/V éllasfoglalasa alapjan kertl sor. Ennek alapjan az érdekmérlegelési teszt
egy tobb lépcsos folyamat, melynek soran azonositani kell az adatkezelé jogos érdekét, valamint a sulyozas
ellenpontjat képezé adatalanyi érdeket, érintett alapjogot, végiul a sulyozas elvégzése alapjan meg kell
allapitani, hogy kezelhet6-e a személyes adat.

Az érdekmérlegelési teszt alkalmazott lépései:

o 1. Iépés—annak vizsgalata, hogy sziikséges-e adatkezelés vagy megoldhaté mashogy

2. 1épés — a jogos érdek lehet6 legpontosabb meghatarozasa

3. |épés — az adatkezelés céljanak meghatarozasa, milyen személyes adatok, meddig tartd kezelését
igényli az adatkezelés

4. 1épés — az érintettek szempontjainak meghatarozasa

5. 1épés - a mérlegelés elvégzése

7. A személyes adatok kezelése és védelme

7.1. Adatkezel6 feladat és hataskore, felel3ssége

Az elsbédleges adatkezelést végzé adatkezelé az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai
adatvédelem kovetelményeinek megszegésével a masnak okozott kart kdteles megtériteni. Az érintettel
szemben az adatkezel§ felel az adatfeldolgozo altal okozott karért is. Az adatkezelé mentesiil a felelésség aldl,
ha bizonyitja, hogy a kért az adatkezelés korén kivil es6 elharithatatlan ok idézte el6. Nem kell megtériteni a
kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan magatartasabol szarmazott.

7.2. Adatfeldolgozd feladat és hataskore, feleléssége

Az adatfeldolgozénak a személyes adatok feldolgozasaval kapcsolatos jogait és kotelezettségeit jelen
szabalyzat, valamint a vonatkozd jogszabalyok keretei kdzott az adatkezel6 hatarozza meg. Az adatfeldolgoz6
tevékenységi korén belll, illetéleg az adatkezel6 altal meghatarozott keretek kdzott felelés a személyes adatok
feldolgozasédért, megvaltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossagra hozatalaért. Az
adatfeldolgozdval kotott szerzédésben rogziteni kell, hogy az adatfeldolgozé tevékenységének ellatasa soran
mas adatfeldolgozét az adatkezeld rendelkezése szerint vehet igénybe, valamint, hogy az adatkezelésre
vonatkozd szabalyok megsertése a szerzédés azonnali hatalyd felmondasanak is alapjaul szolgalhat.

8. Alapelvek és alapveto rendelkezesek
- Jogszeriiség, tisztességes eljaras és atlathatdsag alapelve:

(Az adatok felvételének és kezelésének tisztességesnek és torvényesnek kell lennie, valamint az érintett
szamara atlathatonak. )



A személyes adatokat egyrészt mindig Ugy kell kezelniink, hogy megfeleljiink a vonatkoz6 jogszabaly (t6rvény,
rendelet) eldirasanak (ez a rendelet pl. eldirja, hogy milyen adatok kezelhetdk, akkor a jogszabaly alapjan
csakis azok), masrészt az adatkezelés kozben tisztességesen kell eljarnunk — azaz példaul a szerzddéses
partnereink adatait nem adjuk ki gépjarmii/életbiztositissal (vagy barmi més tukmalasaval foglalkozo)
ugynoknek még akkor sem, ha Ugy gondoljuk, hogy a biztositas kedvezd lehet. A tisztességes és atlathatd
adatkezelés megkivanja, hogy az adatokat ugy kezeljik, hogy azok nyomon kovethetéek legyenek és az érintett
nem jut arra a sorsra, hogy naponta 5 telefont kap pl. biztositasi tigynokoktsl, akik tobb visszautasithatatlannak
tind ajanlattal is bombézzak, mindezt a mi hanyagsagunk miatt.

- Célhoz kotottség alapelve:

(Az Infotv. szerint személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbdl, jog gyakorlasa és kotelezettség
teljesitése érdekében lehet. Az adatkezelésnek minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak.
Csak olyan személyes adat kezelhets, amely az adatkezelés céljanak megvaldsulasahoz elengedhetetlen, a cél
elérésére alkalmas. A személyes adat csak a cél megval6sulasahoz sziikséges mértékben és ideig kezelhetd.)

Az adatokat mindig csak meghatarozott célbdl gyijthetjiik — pl. ajanlatok bekéréséhez vagy Uj munkaerd
felvételéhez, de fontos, hogy mindig meg kell tudni mondanunk, mi a célunk. Es nemcsak meg kell tudnunk
mondani, mi a célunk, hanem a célt nem csereberélhetjuk tetszésink szerint. Pl. munkaerd felvételhez
kapcsoldddan kapott adatokat nem hasznalhatjuk fel marketing célra és forditva.

- Adattakarékossag elve:

(Az adattakarékossag elve alapjan az adatkezel6 csak olyan személyes adatot kezelhet, amely relevans, és az
adatkezelés céljanak megvaldsulashoz feltétlen sziikséges)

Mindig csak annyi adatot gyiijthetiink, amennyire feltétlen szikségiink van. Amennyiben példaul jogszabaly
mondja meg, milyen adatokat kell elkérniink, akkor szigortian ragaszkodnunk kell ezekhez az adatokhoz és ha
példaul nem kéri a személyi igazolvanyszamot, akkor mi sem kérhetjik el. A hozzajarulasos adatkezelésnél
nehezebb dolgunk van, mert ott — &ltaldban — nem mondja meg jogszabaly, milyen adatokban kell
gondolkodnunk az adott adatkezelés tekintetében, hanem nekiink kell eldonteniink, melyek a feltétlen sziikséges
adatok. Ha példaul hirlevél szolgaltatast izemeltetiink, akkor mindenképpen meg kell gyézddniink arrol, hogy
a jelentkezd elérte azt a korhatért, ami felett mar nem kell sziildi beleegyezés ahhoz, hogy torvényes legyen az
adatainak a kezelése. Az egyik modszer példaul olyan kritérium kikotése, ami garantalja az adatvédelmi
nagykoruasagot (példaul kamarai tagsag megkdvetelése a hirlevélre feliratkozashoz), vagy nyilatkoztathatjuk
is abban a tekintetben, hogy a kora mar meghaladta a 18 évet. Az ilyen esetekben a sziiletési iddpontra
rékérdezés nem felesleges, hiszen a hozzajarul6 nyilatkozat érvényessége fiigg attdl, hogy arra jogosult adta
e. Azt azonban mar nehezen tudnank indokolni, hogy egy hirlevélre feliratkozashoz miért is van sziikséglink az
érintett anyja nevére.

- Pontosség elve:

(Az adatkezel6 altal kezelt adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lennilik; minden ésszert
intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.)

Ha adatokat gyifjnink, akkor azok legyenek pontosak, kilénben nem biztos, hogy a célnak megfelelden
hasznalni is tudjuk azokat. Ha sz6l a szerzddéses partneriink, hogy megvaltozott a szamlézasi (szallitasi) cime,
akkor nekiink is modositani kell az adatainkat, kiildnben nem tudunk szerzédésszeriien szdmlazni (teljesiteni),
ha pedig eleve elirt adat ker(lt bele a szerzédésbe, amint tudomast szerziink réla, szintén javitanunk kell.



- Korlatozott tarolhatdsag alapelve:

(A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie, amely az érintettek azonositasat csak a
személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikseges ideig teszi lehetové.)

Az adatok egy tetemes része nem OrOkgarancidas, éppen ezért kell iddérdl iddére selejteznink (adatot
megsemmisitentink). Nem azért kell kidobnunk a 10 éwvel ezeldtt megsziint irodatakaritasi szerzédést, mert
nem férink el a szekrényben, hanem azért, mert az adatkezelés célja réges-régen megsziint: nincs mar
garancia, a peresités lehetdsege is elévillt, sét mar a szerzédés alapjan keészilt szamlakat sem vizsgalhatja az
adohivatal.

Az selejtezés soran gondoskodjunk arrol, hogy csak olyan iratot selejtezziink le jegyzdkonyvileg, amely nalunk
volt (iktatokdnyvben szerepelt), azaz utblagosan se bizonyitsunk magunkra jogosulatlan adatkezelést. Arra is
mindig vigyazzunk, hogy az adatok nyomon kovethetisége érdekében tudjunk arra az esetleges érintetti
kérdésre valaszolni, miszerint mikor és hogyan szlintettiik meg a vele kapcsolatos adatkezelést — példaul volt
munkavallalonk esetében tudjuk teljes magabiztossaggal négy évvel a tdliink kilépése utan azt mondani, hogy
mar csakis azok az adatokat kezeljink vele kapcsolathan, amelyek megdrzésére jogszabaly kdtelez minket, az
iskolai végzettség, leadott eszkozlista, vagy a kamarai internet hasznalatanak ellendrzésével kapcsolatos
dokumentumokat pedig mar megsemmisitettuik.

Persze vezethetiink feketelistat ,, veliik soha tobbé az életben nem szerzddiink” adatkezelési céllal, ennek az
adatkezelésnek a célja azonban mar teljesen mas, mint az eredeti szerzddéses céll volt — ebben az esetben az
eredeti szerzddést le kell selejtezniink és csak a személyes, az adott személy beazonositasara alkalmas
minimalis mennyiségii adatot tarthatjuk nyilvdn a szervezet jogos érdeke alapjan. Ebben az esetben
érdekmérlegelési tesztet kell végezniink, amely soran bebizonyitjuk, a feketelistankon szereplé hanyag,
dolgozni nem tud6 személyt nem akarjuk tébbet latni az irodankban, mert mar a szimpla jelenléte is kart okoz
a szervezetnek. f

- Integritas és bizalmas jelleg elve:

(A személyes adatok kezelését oly modon kell végezni, hogy megfeleld technikai vagy szervezési intézkedések
alkalmazasaval biztositva legyen a személyes adatok megfelelé biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy
jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is
ideértve.)

A GDPR osszetolta a jogszerii adatkezelést az adatbiztonsaggal — azaz nemcsak arra kell ligyelniink, hogy
megfeleld, jogszerii célra hivatkozva, idében szavatos és helyes adatokat tartsunk nyilvan, hanem arra is, hogy
ezek az adatok mindaddig biztonsédgban legyenek, ameddig nalunk vannak — ha pedig kideril, hogy erre
képtelenek voltunk, akkor bizony eldfordulhat, hogy Onfeljelentés keretében az adatainkat ért adatvédelmi
incidenst be kell jelententink a Hatésagnak.

A védelem modjat és mértékét mindig nekiink kell elddnteniink a szervezetlink sajatossagait figyelembe véve —
egy 10 fos irodatél nem varhato6 el, hogy Fort Knox szintii védelmet biztositson, &m az adatkezelének Kutya
kotelessége, hogy minimum nehezen megfejthets jelszéval védje az adatbazisat, ne hagyja szanaszét a
laptopjat, legyen gyakran biztonsagi mentés és az iratokat se vigye ki a huzat az ajton.

- Elszamoltathatdsag alapelve:

(Az adatkezelb felel6s az adatkezelési elveknek és szabalyoknak vald megfelelésért, ezen tilmenden képesnek
is kell lennie e megfelelés igazolasara.)

- Adathiztonsag elve:



(Az adatkezelé az adatkezelési miiveleteket Ugy tervezi meg és hajtja végre, hogy az Infotv. és az adatkezelésre
vonatkoz6 mas szabalyok alkalmazésa soran biztositsa az érintettek magéanszférajanak védelmét. Az
adatkezel6 gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi tovabba azokat a technikai és szervezési
intézkedeseket és kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az Infotv., valamint az egyéb adat- és
titokvédelmi  szabalyok érvényre juttatdsahoz szikségesek. Az adatkezel6 az adatokat megfelels
intézkedésekkel védi kiilondsen a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal,
torlés vagy megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott technika
megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen. A kiildnbézé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt
adatallomanyok védelme érdekében az adatkezel6 megfelelé technikai megoldassal biztositja, hogy a
nyilvantartasokban tarolt adatok - kivéve ha azt torvény lehetévé teszi - kozvetlenil ne legyenek
Osszekapcsolhatok és az érintetthez rendelhet6k. A biztonsag fenntartdsa és a GDPR-t sért6 adatkezelés
megelézése érdekében az adatkezel értékeli az adatkezelés természetébsl fakadd kockazatokat, és az e
kockézatok csokkentését szolgéld intézkedeseket, példaul titkositast alkalmaz. Ezek az intézkedések
biztositjak a megfelel6 szintii biztonsagot — ideértve a bizalmas kezelést is —, figyelembe véve a tudomany és
technoldgia allasat, valamint a végrehajtas kockazatokkal és a védelmet igénylé személyes adatok jellegével
osszefliggd koltségeit. Az adatbiztonsagi kockazat felmérése soran a személyes adatok kezelése jelentette
olyan kockéazatokat — mint példaul a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy
jogellenes megsemmisitése, elvesztése, megvaltoztatasa, jogosulatlan kozlése vagy az azokhoz vald
jogosulatlan hozzaférés — mérlegelni kell, amelyek fizikai, vagyoni vagy nem vagyoni karokhoz vezethetnek.

Osszegezve az alapelveket:

o személyes adatot kizarolag meghatarozott célbol, jog gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében
kezelhetiink,

0 az adatkezelésiinknek az adatkezelés minden szakaszaban meg kell felelnie az adatkezelés céljanak,
valamint az adatok felvétele és kezelése soran tisztességesnek kell lenniink és a vonatkozo jogszabalyok szerint
kell eljarnunk,

o csak olyan személyes adatot kezelhetlink, amely az adatkezelésiink céljanak megval6sulasahoz
elengedhetetlen, a cél elérésére alkalmas, valamint csak a cél megvalosulasahoz sziikséges mértékben és ideig
kezelhetjlik azokat,

0 az adatkezelés soran biztositanunk kell az adatok pontossagat, teljességét és - ha az adatkezelés céljara
tekintettel sziikséges - naprakészségét, valamint

o arrdl is gondoskodnunk Kkell, hogy az érintettet csak az adatkezelés céljahoz sziikséges ideig lehessen
azonositani,

o ha pedig mar nem tudunk célt rendelni az adatokhoz, az adatkezelést haladéktalanul meg kell szlintetniink,
az adatokat (iratokat, fajlokat) pedig bizonyithatd6 mdédon meg kell semmisitentink.

9. Erintettek jogai
- Hozzaférés joga:

(Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tsl tajékoztatast kapjon arra vonatkozéan, hogy személyes
adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz hozzaférést kapjon, valamint tajékoztatast kapjon a kezelésukkel kapcsolatos
kérilményekrél. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétsl szamitott
egy honapon belll tjékoztatja az érintettet a kérelme nyoméan hozott intézkedésekrol. Szilkség esetén,
figyelembe véve a kérelem Osszetettségét és a kérelmek sz&mat, ez a hataridé tovabbi két hdnappal
meghosszabbithatd. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezel a késedelem okainak megjeldlésével a



kérelem kézhezvételétsl szamitott egy honapon belill tdjékoztatja az érintettet. Ha az érintett elektronikus Gton
nyUjtotta be a kérelmet, a tajékoztatast lehetéség szerint elektronikus Uton kell megadni, kivéve, ha az érintett
azt mésként kéri.

- A helyesbitéshez valo jog:

(Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezelé indokolatlan késedelem nélkil helyesbitse a ré
vonatkoz6 pontatlan személyes adatokat, valamint, hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.)

- A torléshez vald jog:

(Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezel$ indokolatlan késedelem nélkil tordlje a r& vonatkozd
személyes adatokat, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

e a) a személyes adatokra mar nincs szilkség abbol a célbdl, amelybdl azokat gyijtotték vagy mas
madon kezelték;

e D) az érintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének
a) pontja értelmében az adatkezelés alapjat képezd hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs mas
jogalapja;

e ) az érintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs
elsdbbséget élvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR. 21. cikk (2) bekezdése
alapjan tiltakozik az adatkezelés ellen;

e d) ha a személyes adatokat az adatkezel6 jogellenesen kezelte;

e ¢) ha a személyes adatokat jogszabaly alapjan térélni kell;

o f) a személyes adatok gytjtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informéacios
tarsadalommal Osszefiiggé szolgaltatdsok kinalasaval kapcsolatosan keriilt sor (gyermek
hozzajarulasara vonatkozo feltételek).

Az adatot az adatkezel6 nem torli, amennyiben az adatkezelés a kdvetkez6 okok valamelyike miatt sziikseges:

e a)a Vvéleménynyilvanitas szabadsagahoz és a tajékozddashoz valé jog gyakorlasa céljabol;
e Db) aszemélyes adatok kezelését el6ir6 jog szerinti kotelezettség teljesitése céljabol;
e C)vagy jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez sziikséges.

- Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog:

(Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, amennyiben az alabbiak
valamelyike teljesul:

e a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra
vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e D) az adatkezelés jogellenes, és az Erintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e ) az adatkezelének mar nincs szilksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

o d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik,
amig megéllapitasra nem ker(l, hogy az adatkezel6 jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett
jogos indokaival szemben. Az adatkezelés korlatozasa estén a korlatozassal érintett személyes
adatokat a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme
érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzerdekébél lehet kezelni. A korlatozés
feloldasarol az adatkezeld elézetesen tajékoztatast nydjt az érintettnek.

- A tiltakozashoz vald jog: (Az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor
tiltakozzon személyes adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjan alapul6 kezelése ellen,
ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuléd profilalkotast is. Ebben az esetben az adatkezelé a személyes
adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit erejti jogos okok



indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy
amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,  érvényesitéséhez vagy védelméhez  kapcsolddnak.)

- Az adathordozhatésaghoz valo6 jog: (Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd személyes adatait tagolt,
széles korben haszndlt, géppel olvashatd formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az
adatokat egy masik adatkezel6nek tovabbitsa anélkil, hogy ezt akadalyozné az az adatkezelé, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha: a) az adatkezelés a GDPR. 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja vagy a 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy a GDPR 6. cikk (1)
bekezdésének b) pontja szerinti szerz6désen alapul; és b) az adatkezelés automatizalt modon torténik.)

10. Az adatkezelés részletes szabalyai

10.1. Téjékoztatas az adatkezelésrol

Az érintettek jogosultak a személyes adataik kezelésérdl tomor, atlathatd és kdnnyen hozzaférheté formaban,
vilagosan és kozérthet6en tajékoztatast kapni. Ha a személyes adatokat az érintettdl gyijtik, az érintettet arrdl
is tajékoztatni kell, hogy koteles- e a személyes adatokat kozolni, valamint, hogy az adatszolgaltatas
elmaradasa milyen koévetkezményekkel jar. Az érintettre vonatkozd személyes adatok kezelésével 6sszefiiggd
tajékoztatast az adatgyiijtés idépontjaban kell az érintett részére megadni, illetve, ha az adatokat nem az
érintettl, hanem mas forrashol gyiijtotték, az tgy koriilményeit figyelembe véve, ésszerii hataridén beltl kell
rendelkezésre bocsatani. Ha a személyes adatok jogszertien k6zolhet6k mas cimzettel, a cimzettel térténd elsé
kozléskor arrol az érintettet tajékoztatni kell. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat a gyiijtésiik eredeti céljatol
eltérd célbol kivanja kezelni, a tovabbi adatkezelést megelézéen az érintettet errdl az eltéré célrdl és minden
egyéb sziikséges tudnivaldrdl tajékoztatnia kell.

A tajékoztatasnak az alabbiakrol kell szdlnia:

az adatkezel6 kilétérol és elérhetosegérol

az adatvédelmi tisztvisel6 elérhetéségeirdl

a személyes adatok kezelésének céljarol, valamint az adatkezelés jogalapjarol
a ,,jogos érdeken” alapul6 adatkezelés esetén ezen jogos érdekekrol

a személyes adatok cimzettjeirdl

az adatkezelés tervezett idétartamarol

az érintett jogairdl

arrél, hogy a szerzédés kotésének eléfeltétele-e az adatok megadasa, illetve milyen lehetséges
kdvetkezményeikkel jarhat az adatszolgéltatas elmaradésa

az esetleges automatizalt dontéshozatalrél, ideértve a profilalkotast is.

e az érintettek jogorvoslati lehetdségeirdl

10.2 Az adatkezelés jogszeriisége

A személyes adatok kezelése akkor jogszerii, ha az adatkezel$ az adatkezeléshez az adatkezeléshez az alabbi
jogalapok valamelyikével rendelkezik:

az érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak kezeléséhez

az adatkezelés olyan szerzédés teljesitéséhez sziikseges, amelyben az érintett az egyik fél

az adatkezelés az adatkezel6re vonatkoz0 jogi kotelezettség teljesitéséhez szlikséges

az adatkezelés az érintett Iétfontossagu érdekeinek védelme miatt sziikséges

az adatkezelés kdzérdekii feladat végrehajtasahoz szilkséges

az adatkezelés az adatkezelé vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges,
kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az Erintett olyan érdekei vagy alapvetd
jogai és szabadsagai, amelyek személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, kiiléndsen, ha az
Erintett gyermek.

10.3 Az adatkezeld altal kezelt személyes adatok kore, az adatkezelés célja, jogalapja id6tartamat a jelen
szabalyzat 1. szdmi mellékletét képezd adatkezelési tevékenységek nyilvantartisa tartalmazza. Az
adatkezelési nyilvantartas tartalmazza:



az adatkezelés céljat,

adatok fajtajat,

kezelésének jogalapjat,

érintettek korét,

adatok forrasat,

adatra vonatkozd esetleges tovabbitasanak fajtajat, cimzettjét és jogalapjat,

az adott adatfajta torlésének hataridejét,

amennyiben az adattal kapcsolatosan adatfeldolgozas torténik, az adatfeldolgozé adatait,
adatfeldolgozas helyét, az adatfeldolgozonak az adatkezeléssel 6sszefliggé tevékenységét.

Az adatkezelési nyilvantartashan feltiintetett adatkezelések kapcsan kiilon adatkezelési tajékoztatok késziilnek.
10.4. Adatkezelés idétartama

Az adatokat csak a leheté legrovidebb ideig lehet tarolni. Ennek az idétartamnak a meghatarozasanal
figyelembe kell venni, hogy az adatkezel6 milyen okbdl végez adatkezelést, valamint az adatok meghatarozott
ideig tortén6 megorzésére irdnyulo jogi kotelmeket.

10.5. Bels6 adattovabbitas

Az adatkezel6 szervezetén belll személyes adatok csak a célhoz kotottség elvének megfeleléen tovabbithatdk,
és csak megfelel6 cél esetén biztosithatd az adatokhoz hozzéférési jog.

10.6. Adattovabbitas harmadik személyek részére

Személyes adatot tovabbitani harmadik személy részére csak torvény alapjan, vagy az érintett hozzajarulasaval
lehet, ha az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra nézve teljesiilnek. Az adattovabbitast
megel6zéen az adatkezel$ kotelessége megvizsgalni, hogy annak torvényi feltételei fennallnak-e, illetve a
tovabbitast kdvetéen az adatkezelés feltételei minden egyes személyes adatra megvalésulnak-e. Ugyanazon
adatkezelok szamdra torténd, azonos érintettre vonatkozd, és azonos céll adattovabbitas el6tt az adattovabbitas
jogszeriiségének vizsgalataba az adatvédelmi tisztviselét is be kell vonni. Az ezt kdveté adattovabbitasok soran
kilon vizsgalatot lefolytatni nem kell. Az adatvédelmi tisztviseld az adattovabbitasrél adattovabbitasi
nyilvantartast koteles vezetni, és a szabalyoknak megfeleléen tarolni. Az adattovabbitasi nyilvantartast az
adatatvétel, illetve az adattovabbitas évét koveto 6todik év végéig (kildnleges adatok esetén hisz évig) kell
megarizni.

Az adattovabbitasi nyilvantartas tartalmazza:

az adattovabbito altal kezelt személyes adatok tovabbitasanak idépontjat,
a tovahbitott adatok korét,

az adattovabbitas jogalapjat és cimzettjét (név, cim, székhely),

az adattovabbitasért felelés nevét és telefonszamat.

10.7 Adattovabbitas kilféldre vagy harmadik orszagha

Az adattovabbitast megel6zéen — az adatvédelmi tisztvisel6 bevondsaval — az adatkezel6 kotelessége
megvizsgalni, hogy annak torvenyi feltételei fennallnak-e, illetve, hogy a tovabbitast kdvetéen az adatkezelés
feltételei minden egyes személyes adatra megvalosulnak-e.

10.8 Az adatkezelénél killénleges adatok kezelésére nem Kkeriil sor, ideértve a biometrikus adatokat.

11. Adatvédelmi incidens

Adatvédelmi incidens alatt a GDPR értelmében a biztonsag olyan sériilését értjiik, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok Véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférést eredményezi.



11.1 Adatvédelmi incidens bejelentése

Az adatvédelmi incidenst az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkil, és ha lehetséges, legkésébb 72 Gran
belil, hogy az adatvédelmi incidens a tudomaésara jutott, bejelenti az illetékes felligyeleti hatosagnak (NAIH),
kivéve, ha az adatvédelmi incidens val6sziniisithetéen nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira €s
szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 &ran belil, mellékelni kell hozza a késedelem
igazolasara szolgal6 indokokat is.

11.2 Adatvédelmi incidens kivizsgalasa, kezelése

Az adatvédelmi tisztviselé a bejelentést megvizsgélja, a bejelent6tdl adatszolgaltatast kér, amelyet a bejelentd
koteles haladéktalanul, de legkésébb 2 munkanapon beliil teljesiteni.

Az adatszolgéaltatasnak tartalmaznia kell:

az incidens bekdvetkezésének idépontjat és helyét

az incidens leirasat, korilményeit, hatasait

az incidens soran érintet adatok korét, szamossagat

az adatokkal érintett személyek korét

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megel6zése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

Az adatvédelmi tisztvisel$ javaslatot tesz a szlikséges intézkedésre. Az adatvédelmi incidens elhdritasa
érdekében megvaldsitott egyes intézkedésekr6l az adatok kezelését vagy feldolgozasat végzé folyamat
felel6se, az adott intézkedések végrehajtasat koveté 2 munkanapon belll koteles az adatvédelmi tisztvisel6t
tajékoztatni.

11.3 Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

Az adatkezel koteles az adatvédelmi incidensek nyilvantartasara. A GDPR értelmében az adatkezel6 koteles
megfelel6 technikai és szervezési intézkedéseket végrehajtani annak érdekében, hogy képes legyen a
sebezhetdségek és biztonsagi incidensek felderitésére és értékelésére. Igy, az adatvédelmi incidensek
dokumentalasan fellil az adatkezel6 koteles megfelels folyamatokat és intézkedéseket alkalmazni abbdl a
célbdl, hogy a biztonsagi incidenseket idében felderitse és kezelje.

12. A jelen szabalyzat hatalya, modositasa

A jelen szabalyzat 2018. majus 25. napjan lép hatélyba. A szabélyzatot az adatkezelé barmikor jogosult
onalléan maédositani - amennyiben a maddositas a hatalyos jogszabalyokba nem (tkdzik. A szabalyzat az
adatkezeld székhelyén tekinthetd meg.

Alsonémedi, 2022. szeptember 30.



1. sz. melléklet — Adatkezelési nyilvantartas

AZ ADAT FAJTAJA: MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATOK
Az adatra vonatkozd kezelési cél: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése

Az adatra vonatkozd jogalap: torvényi felhatalmazés, szerzodés teljesitése, dnkéntes
hozzéjarulas

Az érintettek kore: HSP Kft. munkavallal6i

Az érintettekre vonatkoz6 adatok, kezelt adatok:

- munkavallalok személyes adatai, igy

* név, szlletési név, anyja lednykori neve

« sziiletési hely, sziletési id6

« adoazonositd jel, TAJ-szam

* magyarorszagi bankszamlaszam

+ allando lakcim, tartdzkodasi cim

+ nyilatkozat méas munkavallalonal fennallé munkaviszonyrol

« fizetés és bérszamfejtési adatok,

« teljesitmény és eldmenetelre vald alkalmassag

+ munkaszerz6déssel kapcsolatos adatok és informéaciok

« kordbbi munkahelyek adatai, a kordbbi munkaviszony megsziinéssel kapcsolatos
informaciok

« eltartottak vagy mas kedvezményezettel kapcsolatos informacio, a jogszabaly altal el6irt
mértékben

0 hozzatartozOk szemeélyes adatai (pOtszabadsag céljabol) nyilatkozat tgyas, gyed, gyes,
gyet, sajatjogu / 6regségi / szolgalati / korengedményes / korkedvezményes / rokkantsagi
nyugdij igénybevételérol

Az adatok forrasa: személyes adatatadas, ill. az érintett hivatalok altal

ﬁ\%atf t(l)yébbités, adatkezelés: Simonovics Eva, bér- és munkaiigyi iigyintéz6, Mega Rent
felé

Az Adatkezel6 szervezetében az adott adatcsoporttal kapcsolatos adatkezelési tevékenységet
végzOk megnevezése: Kun Andrea, pénzigyi igazgatd, Makrai Krisztina, irodavezet6

Az adatok fizikai vagy elektronikus tarolasi helye, modja: 2351 Alsdnémedi, 2405/4 hrsz.

Az adott adatcsoport elérésének lehetdsége a vallalat hozzaférési jogosultsdgai: Csak
indokolt esetben, az arra jogosultaknak.

A hozzaféresre jogosultak kdre: munkaviszonnyal kapcsolatban arra jogosult tigyintézok.



ADAT FAJTAJA: AJANLATKERES
Kezelt adatok kdre

cégnév, név, e-mail cim, telefonszam, cime
Adatkezeles célja

kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, személyre szabott ajanlatok kikuldése

Adatkezelés jogalapja

szerz6dés teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bekezdes b) pont/, 6nkéntes hozzajarulas
Adatok forrasa

az érintettol
Adatok torlésének hatarideje

- sikeres ajanlatkerés esetén a szerzédéskotésre vonatkozo szabalyok szerint,
- az ajanlat visszautasitasa esetén a  visszautasitas napjaig,
- amennyiben az ajanlatra valasz nem érkezik, az ajanlati kotottség lejartat kovetd napig

Kapcsolddo dokumentum
Irat sorszama/ , cégnév
ADAT FAJTAJA: SZAMLAZAS, SZERZODESKOTES, SZERZODESBELI
SZOLGALTATASOK TELJESITESE (MEGRENDELOK, ALVALLALKOZOK,
BESZALLITOK)
Kezelt adatok kore
cégnév, adoszam, székhely, cim, bankszamlaszam, telefonszam, email cim
Adatkezelés célja
ellenérték fejében igenybe vett szolgaltatds ellenértékének elszamolésa, szamlazasi
kotelezettség teljesitése, jogszabalyi kotelezettség (NAV adatszolg., bevallasok) telj.
Adatkezelés jogalapja
A szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény 169.8-ban foglalt jogszabalyi kotelezettség
teljesitése /GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont/ (6nkéntes adatkozlés), ill. szerz6dés
teljesitése
Adatok forrasa
az érintett6l, ill. nyilvanos adatok (OPTEN, stb.)
Adatok torlésének hatarideje
aszamvitelrél sz616 2000. évi C. torveny 169. § alapjan 8 évig, egyéb adatok a szerz6dés
fennallésa alatt
Kapcsol6d6 dokumentum
Be/KI...... /év (szerzodéseknél), szamlaszam

Adatok tovabbitasa: jogszabalyi kot. teljesitese (bevallasok, adatszolgaltatasok) miatt
konyvelonek (MEGA RENT Kift.), a fenti partnerek dnkéntes szobeli, irsbeli hozzajarulasa,
beleegyezése alapjan



